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REGULAMIN PRZYZNAWANIA WSPARCIA FINANSOWEGO NA ROZPOCZECIE

DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ W PROJEKCIE ,,TAK, POTRAFIE!”

realizowanym w ramach Poddziatania 1.2.2. Wsparcie udzielane z inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 —

2020

§1 SLOWNIK POJEC

. Osoby bierne zawodowo — to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity

roboczej (tzn. nie pracujg i nie sg zarejestrowane w urzedzie pracy jako osoby
bezrobotne).

Osoby pracujace — to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za
ktorg otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub
osoby posiadajgce zatrudnienie lub wiasng dziatalnosc, ktoére jednak chwilowo nie
pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie
lub szkolenie

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie
do ISCED 3 — wyksztatcenie ponadgimnazjalne lub nizsze.

Osoba z kategorii NEET (ang. not in employment, education or training) - za
osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktdéra spetnia
tgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (ij. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie
ksztatci sie (1j. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani
nie szkoli (fj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana
osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie czy kwalifikuje sie do kategorii NEET,
weryfikuje sie, czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji finansowanej ze
Srodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni).

Kandydat/-ka na uczestnika/-czke Projektu — osoba, ktéra ziozyta dokumenty
rekrutacyjne do Projektu i oczekuje na ogtoszenie wynikéw rekrutacji.
Uczestnik/-czka Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do Projektu w ramach
zaplanowanych dziatan rekrutacyjnych. ZIT - Zintegrowane Inwestycje Terytorialne -
obszar 15 gmin:

Gminy Miejskiej Krakdw,

Gminy Biskupice,

Gminy Czernichdw,

Gminy Igotomia-Wawrzenczyce,

Gminy Kocmyrzéw-Luborzyca,
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e Gminy Liszki,

e Gminy Michatowice,

e Gminy Mogilany,

e Gminy Niepotomice,

e Gminy Skawina,

e Gminy Swigtniki Gérne,
e Gminy Wieliczka,

e Gminy Wielka Wies,

e Gminy Zabierzow,

e Gminy Zielonki.

§2 INFORMACJE OGOLNE

Projekt - projekt ,Tak, potrafie!”, wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 1.2.2 Wsparcie udzielane z
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych - Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj (PO WER).

Obszar realizacji projektu — wojewddztwo matopolskie.

Okres realizacji projektu - od 1052016 r. do 31.03.2018 .
Beneficjent/Projektodawca/Realizator Projektu — Zwigzek Centralny Dzieta Kolpinga w
Polsce

Biuro Projektu — biuro projektu miesci sie w siedzibie Realizatora, ul. Zutowska 51, 31-
436 Krakow

Centrum Wsparcia — miejsca realizacji Projektu

Brzesko: ul. Plac $w. Jakuba 3,

32-800 Brzesko,

e-mail: centrum.brzesko@kolping.pl

tel.: 14 68 62 302

Krakow:

ul. Zutowska 51,

31-436 Krakéw

e-mail: centrum.krakow@kolping.pl

tel.: 12418 77 77

Oswiecim

ul. Zagrodowa 1,

dzielnica Stare Stawy,

32-600 Oswiecim

e-mail: centrum.oswiecim@kolping.pl

tel.

Wadowice
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ul. Emilii i Karola Wojtytow 13,

34-100 Wadowice

e-mail: centrum.wadowice@kolping.pl

tel.: 33 873 21 10

Strona internetowa Projektu — strona www.takpotrafie.kolping.pl
Instytucja Posredniczaca (IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

1.

§3 REKRUTACJA

Kwalifikowalnos$¢ uczestnika

W projekcie mogg uczestniczy¢ osoby spetniajgce tgcznie nastepujgce warunki formalne:

2.

> osoby w wieku 15-29 lat, wyjagtkiem sg osoby chcgce zatozyé dziatalnos$é
gospodarczg, zgodnie z §4, pkt1

> 0soby spetniajgce definicje NEET,
> zamieszkate na terenie Matopolski

° bierne zawodowo
Dodatkowo podczas rekrutacji przyznane zostang dodatkowe punkty dla oséb w

najbardziej niekorzystnej sytuacji, zgodnie z ponizszymi kryteriami:

> 0soba niepetnosprawna — 5 punktow

> 0soba zamieszkujgca obszary wiejskie poza ZIT — 8 punktéw
° kobieta — 3 punkty

> osoba o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3) - 3 punkty

> 0soba bez doswiadczenia zawodowego — 1 punkt

> o0soba bez dochodu — 1 punkt

Rekrutacja do projektu odbywac¢ sie bedzie z zachowaniem zasad rownego dostepu
i rownego traktowania wszystkich oséb zainteresowanych udziatem w projekcie.
Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg niedyskryminacji
ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, narodowos¢, obywatelstwo,
religie (wyznanie) lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng,
przynaleznos¢ do grup spoteczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawna,
wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie spoteczne.

Rekrutacja do Projektu w zakresie otrzymania srodkéw na dziatalno$s¢ gospodarczg
zostanie przeprowadzona w jednym naborze, w IV kw 2016.

Po rekrutacji zostanie ogtoszona lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie oraz ewentualnie lista rezerwowa.

Informacje o rekrutacji zamieszone sg na stronie www.takpotrafie.kolping.pl oraz
wywieszone lokalnie - w Centrach Wsparcia.
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8. Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikow/-czek Projektu gromadzone sg w biurze
Projektu.
9. Przez Dokumenty Rekrutacyjne nalezy rozumiec:

> Formularz zgtoszeniowy, zgodny =z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

> Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow udziatu w projekcie.
> Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych.
> Oswiadczenie o niepetnosprawnosci do wgladu ( jesli dotyczy)

> Kserokopie dowodu osobistego Ilub innego réwnowaznego dokumentu
urzedowego w przypadku braku dowodu osobistego (sktadany obligatoryjnie).

> Whniosek aplikacyjny

11.Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rbwnoznaczne z zakwalifikowaniem
do projektu.

12.Dokumenty rekrutacyjne zostang sprawdzone pod wzgledem formalnym przez
wyznaczony personel Projektu.

13.Rekrutacja do projektu bedzie sktadata sie z nastepujgcych etapéw:

> sktadanie dokumentow rekrutacyjnych
> ocena formalna

> wstepna ocena merytoryczna, ktérej efektem bedzie zakwalifikowanie do
koncowej oceny merytorycznej

> koncowa ocena merytoryczna
14. Ocena formalna obejmuje

> weryfikacje kwalifikowalnosci Kandydata do udziatu w Projekcie

> kompletno$¢ i formalng poprawnos¢ wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych,
ztozonych przez Kandydata.

14. Po dokonaniu oceny formalnej wszystkich ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych
zostanie utworzona Lista Kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani do kolejnego
etapu rekrutacji oraz Lista Kandydatéw, ktorzy nie zostali zakwalifikowani
do kolejnego etapu rekrutacji.

15. Kandydaci, ktérzy przedtozyli dokumenty rekrutacyjne kompletne i poprawne pod
wzgledem formalnym, zostang zaproszeni do kolejnego etapu rekrutacji.

16. Wstepna ocena merytoryczna obejmuje nastepujgce dziatania:

> doradztwo, w ramach ktérego opracowany zostanie Indywidualny Plan Dziatania
(IPD), szczegotowy opis znajduje sie w Regulaminie ogdlnym dotyczgcym
udziatu w projekcie § 2. Bedzie on podstawg do okreslenia form wsparcia,
ktorymi zostanie objety dany Uczestnik Projektu: dotacje na =zatozenie
dziatalnosci gospodarczej, szkolenia/stazu.

> ocene wniosku aplikacyjnego (opisu planowanej dziatalnosci), ktérego wzor
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stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu. Informacje o planowanej
dziatalnosci gospodarczej nie moze przekroczy¢ 10 000 znakow ze spacjami.
Niespetnienie kryterium nie podlega uzupetnieniom formalnym.

> sporzagdzenie przez Komisje Rekrutacyjng listy rankingowej wedtug oceny
pomystbw na planowang dziatalno$¢ gospodarczg od najwyzszego
do najnizszego wyniku punktowego. Do wstepnej oceny merytorycznej nie sg
brane pod uwage punkty za kryteria dodatkowe.
17.W ramach koncowej oceny merytorycznej zostang podjete nastepujgce dziatania:

> spotkanie indywidualne oséb chcacych zatozyé dziatalno$¢ gospodarczg ze
specjalista ds. przedsiebiorczosciw celu oceny pomystu na planowang
dziatalnos¢ gospodarczg w oparciu o ztozony wniosek aplikacyjny. W trakcie
rozmow z kazdym Kandydatem nastgpi weryfikacja i ocena pomystu na biznes
wg nastepujgcych kryteriow:

a) pomyst na biznes
b) znajomosc¢ branzy
C) znajomosc¢ konkurencji
d) realnos¢ planow
oraz predyspozycje kandydata do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze.

> sporzgdzenie przez Komisje Rekrutacyjng listy rankingowej wedtug oceny
pomystbw na planowang dziatalno$¢ gospodarczg od najwyzszego
do najnizszego wyniku punktowego. Ostateczny wynik punktowy sktada sie z
uzyskanych punktdéw z oceny merytorycznej wniosku aplikacyjnego, rozmowy
kwalifikacyjnej oraz punktow za kryteria dodatkowe.

18. Listy rankingowe, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie zostang ogtoszone na
stronie internetowej Projektu  www.Takpotrafie.kolping.pl z podaniem NIK oraz
Kandydaci zostang powiadomieni na wskazany przez nich adres poczty
elektroniczne;.

19. Osoby, ktore z powodu braku miejsc nie zakwalifikujg sie -zostang umieszczone na
liscie rezerwowej. Bedg one mialy pierwszenstwo w momencie rezygnaciji
ktérejkolwiek z osob znajdujgcych sie na liscie oséb zakwalifikowanych do udziatu
w szkoleniach przygotowujgcych do zatozenia dziatalnosci gospodarczej i
otrzymania dotacji.

§4 WYLACZENIA Z UDZIALU W PROJEKCIE

W Projekcie nie mogg uczestniczyc:

1. Osoby matoletnie (do 18 roku zycia), nieposiadajgce petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, nie mogace zarejestrowaC i prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.
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Dopuszczalne jest uczestnictwo w Projekcie oséb, ktore w trakcie jego trwania, ale
przed terminem rejestracji dziatalnosci gospodarczej ukonczg 18 rok zycia, pod
warunkiem wyrazenia zgody na uczestnictwo w Projekcie opiekuna prawnego oraz
w sytuacjach uregulowanych zapisami w kodeksie rodzinnym i opiekurnczym.

. Osoby, ktére w okresie 12 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu
posiadaty wpis do rejestru Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej/Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), byty zarejestrowane w
Krajowym Rejestrze Sgdowym lub prowadzity dziatalno$¢ na podstawie odrebnych
przepisow (np. dziatalnos¢ adwokackg, komorniczg lub oswiatowg).

. Osoby, ktére byty w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do
Projektu wspdlnikami spotek osobowych prawa handlowego (spoétki jawnej, spofki
partnerskiej, spétki komandytowej, spotki komandytowo-akceyjnej), spoétek cywilnych.

. Osoby, ktore korzystaty rownolegle z innych srodkoéw publicznych, w tym zwtaszcza
ze $rodkdéw Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw oferowanych w ramach EFS na
pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej.

. Osoby, ktore byty w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do
projektu cztonkami spotdzielni utworzonych na podstawie prawa spotdzielczego.
Dopuszczalne jest uczestnictwo w projekcie osob bedgcych cztonkami spotdzielni
oszczednosciowo-pozyczkowych, spétdzielni budownictwa mieszkaniowego i
bankdéw spotdzielczych, jezeli nie osiggajg przychodu z tytutu tego cztonkostwa.

. Osoby, zatrudnione w przeciggu ostatnich 2 lat u Beneficjenta, a takze osoby, ktore
taczy lub tgczyt z Beneficjentem lub pracownikiem Beneficjenta uczestniczgcym w
procesie rekrutacji i oceny biznesplanow:

a. zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej
lub bocznej do |l stopnia)

b. zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli

c. inny zwigzek faktyczny, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do
zachowania zasady bezstronnosci w procesie rekrutacji uczestnikdw i oceny
biznesplanow

. Osoby, ktore zamierzajg rozpoczg¢ dziatalnoS¢ gospodarczg w nastepujacych

sektorach:

> Pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalnos¢ w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury, objetym rozporzgdzeniem Rady (WE) nr 104/2000

> Pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkcjg
podstawowg produktow rolnych

> Pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalnos¢ w sektorze
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow rolnych w nastepujgcych
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przypadkach:

a) kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich
produktow nabytych od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na
rynek przez przedsiebiorstwa objete pomocag

b) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w
catosci producentom podstawowym

> Pomocy przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich
lub panstw czionkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig
wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub
innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci
WYWOZOowe;.

> Pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w
stosunku do towarow sprowadzanych z zagranicy.

§5 SRODKI ODWOLAWCZE

. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w przedmiocie zakwalifikowania lub

niezakwalifikowania Kandydata do Projektu przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy na etapie wstepnej oceny merytorycznej. Zwigzek Centralny
Dzieta Kolpinga nie przewiduje procesu odwotawczego po koncowej ocenie
merytorycznej.

Kandydat moze sie odwotaC wylgcznie w zakresie dotyczacym oceny wiasnego
formularza rekrutacyjnego, dokonanej na etapie wstepnej oceny merytoryczne;.
Whniosek o0 ponowne rozpatrzenie sprawy sktada sie osobiscie lub za
posrednictwem osoby trzeciej w siedzibie Zwigzku Centralnego Dzieta Kolpinga w
terminie do 4 dni kalendarzowych od dnia przekazania wynikébw oceny na
wskazany przez Kandydata adres poczty elektronicznej

§6 ZAKRES WSPARCIA

. Zaktadana warto$¢ dotacji udzielana na rzecz Uczestnika Projektu wynosi nie

wiecej niz 20 000 zt na osobe.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej to forma wsparcia
skierowana do o0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia, ktére sg zainteresowane
rozpoczeciem witasnej dziatalnosci gospodarczej i skierowane sg do 10
Uczestnikow/-czek Projektu majgcych odpowiednie predyspozycje

Jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej udziela sie na
podstawie umowy zawartej pomiedzy Projektodawcg a Uczestnikiem/-czka
Projektu.

Uczestnicy/czki Projektu zostang skierowani na szkolenie przygotowujgcych do
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przygotowania  Biznesplanu i prowadzenia dziatalnosci  gospodarczej.
Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe za udziat w
szkoleniach w wysokosci 6,50 zt brutto za kazdg godzine szkolenia ( w zaleznosci
od ilos¢ godzin szkolenia — jednak nie mniej niz 20% zasitku).

5. W trakcie podjetej dziatalnosci Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje wsparcie
doradcze w wysokosci 20h/osoba.

6. Srodki finansowe przeznaczone na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej powinny
stuzy¢ pokryciu wydatkéw uznanych za niezbedne do rozpoczecia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i odpowiednio uzasadnionych przez Uczestnika Projektu
w biznesplanie (wydatki kwalifikowane)

7. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej powinny by¢ przeznaczone na:

> wydatki inwestycyjne - np. na zakup s$rodkoéw trwatych w tym niskocennych,
wartosci niematerialnych i prawnych, prace remontowe i budowlane

> wydatki na srodki obrotowe — np. zakup towaréw

> wydatki na pokrycie innych niezbednych kosztéw zwigzanych z rozpoczynang
i prowadzong dziatalnoscig gospodarczg np. koszty promocji, z wytgczeniem
wyptaty wynagrodzen
8. Wydatki poniesione przez uczestnika projektu bedg uznane =za wydatki
kwalifikowane jezeli:

- zostaty faktycznie poniesione w okresie kwalifikowalnosci wydatkéw (zgodnie z
harmonogramem rzeczowo - finansowym)
> sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego i unijnego

- zostaty dokonane w sposob racjonalny, oszczedny Z uwzglednieniem zasady
konkurencyjnosci.
9. Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej sg pomocg de minimis udzielang na

podstawie Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014 —
2020.

§7 ZOBOWIAZANIA UCZESTNIKOW PROJEKTU
Uczestnicy/-czki projektu zobligowani sg do:

1. Uczestnictwa we wsparciu majgcym na celu opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania.
2. Uczestnictwa w szkoleniach z zakresu przygotowania biznesplanu i prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej

3. Uczestnictwa w doradztwie indywidualnym i grupowym zaplanowanym dla osob
chcacych zatozyé dziatalnos¢ gospodarczg oraz prowadzgcych dziatalnosc
gospodarczg
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Prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy od
dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej (minimalny obowigzkowy okres
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Uczestnika projektu). Przez ten okres
nie bedzie mozna jej ani zawiesi¢ ani wyrejestrowac .

Ztozenia sprawozdania z cato$ciowego rozliczenia wydatkéw objetych dotacjg
maksymalnie do 30 dni kalendarzowych po uptywie terminu wydatkowania srodkéw
okreslonego w umowie o przyznanie srodkéw finansowych

Podstawg do rozliczenia dotacji bedg dokumenty ksiegowe potwierdzajgce
poniesiony wydatek tzn faktury, rachunki

. Potwierdzenia skorzystania ze wsparcia (m in. doradztwo, szkolenia) poprzez

ztozenie podpisu na liscie obecnosci do wypetniania ankiet monitorujgcych w
trakcie trwania Projektu.

Umozliwienia przeprowadzenia wizyty monitorujgcej w zakresie podmiotowym i
przedmiotowym w terminie 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie
wsparcia finansowego z Uczestnikiem Projektu.

§8 POSTANOWIENIA KONCOWE

. Regulamin obowigzuje z dniem jego zatwierdzenia przez Koordynatora Projektu.

Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu Projektu nalezy do Koordynatora
Projektu dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Centrami Wsparcia.

Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami
prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.
Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez
Koordynatora Projektu w porozumieniu z Centrami Wsparcia.

Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz w Centrach
Wsparcia jak i na stronie internetowej www.takpotrafie.kolping.pl.

Zalaczniki do Regulaminu

1. Formularz rekrutacyjny.

2. Wzo6r Wniosku Aplikacyjnego.

3. Wzor Karty weryfikacji Wniosku Aplikacyjnego.
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. Wzor Karty oceny rozmowy z doradcami biznesowymi



