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Aktywni 1 bierni zawodowo
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Liczba oséb aktywnych zawodowo w II kwartale 2017 roku wynosita 17 359 tys., czyli byla
wieksza o 152 tys. (0,9%) w stosunku do I kwartalu 2017 roku i wigksza o 111 tys. (0,6%) od
IT kwartatu 2016 roku — wynika z danych GUS. Liczba osob biernych zawodowo w Il
kwartale 2017 roku zostata oszacowana na 13 254 tys. Zmalata wiec o 151 tys. (1,1%) w
relacji do I kwartatu 2017 roku i 0 208 tys. (1,5%) w stosunku do II kwartatu roku 2016.

Analiza dlugoterminowa

Grupa aktywnych zawodowo jest w miarg stabilna i oscyluje wokdt 17 mln. Tymczasem
liczba biernych zawodowo rosta od 1993 do 2007 roku, zwigkszajac si¢ z 11 min do 14,7 min.
W ostatnich latach zaczeta jednak nieco male¢ i od potowy 2011 roku nie przekracza 14 min,
a wynik odnotowane w 2016 roku byty najnizsze od 2001 roku (ostatnia aktualizacja: sierpien
2017 roku).

Wzrost liczy 0so6b biernych zawodowo o blisko 1/3 mozna wytlumaczy¢ przede wszystkim
starzeniem si¢ spoteczefnstwa — wyz demograficzny wszedt juz kilka lat temu na rynek pracy,
zapewniajac wymian¢ pokolen, ale wydluzajaca sie $rednia dlugos¢ zycia powoduje
wydluzenie okresu na emeryturze, czyli w stanie biernosci zawodowej (dla wigkszoSci



emerytow). Swoje do wzrostu liczby biernych zawodowo dorzuca trudny rynek pracy, ktory
surowiej traktuje m.in. osoby w starszym wieku. Trudnos$ci ze znalezieniem pracy sktonity
wielu Polakéw do przejscia na rente, gdy nadszarpnigte zdrowie pozwalato uzyskaé
swiadczenie z tego tytutu. Niski poziom emerytur i rent sklonit jednak wielu starszych
Polakoéw do szukania swego miejsca na rynku — stad zapewne zatrzymanie wzrostu liczby
biernych zawodowo w ostatnim czasie.

Uwagi metodologiczne

Wskazniki liczby oséb aktywnych 1 biernych zawodowo szacowane s3 od marca 1993 roku,
czyli od chwili rozpoczecia Badan Aktywnosci Ekonomicznej Ludnos$ci, prowadzone przez
Gtowny Urzad Statystyczny. Niemniej do lutego 1999 roku badania — cho¢ przeprowadzano
je co kwartat — nie mowity o sytuacji w poszczegoélnych kwartatach, ale raczej w okresach
przesunigtych o miesigc, np. grudzien—luty. Typowe analiza kwartalna stata si¢ mozliwa od
czwartego kwartatu 1999 roku.

Liczby osob aktywnych i biernych zawodowo obliczane s raz na kwartal i publikowane
okolo dwoch i pol miesiaca po zakonczeniu badanego kwartalu. Liczba osob aktywnych
zawodowo jest tu sumg oséb pracujacych i bezrobotnych.

Liczba 0s6b pracujacych to liczba oséb w wieku 15 lat i wigcej, ktore w tygodniu badania
przepracowaly przynajmniej jedng godzing otrzymujac za to wynagrodzenie lub dochdd, tzn.
byly zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaly we wlasnym lub
dzierzawionym gospodarstwie rolnym albo prowadzily wlasng dzialalnos¢ gospodarcza poza
rolnictwem, pomagaly (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa
rolnego lub rodzinnej dziatalno$ci gospodarczej poza rolnictwem. Do pracujacych wlicza si¢
takze osoby, ktore miaty prace, ale jej nie wykonywaty: z powodu choroby, urlopu
macierzynskiego lub wypoczynkowego, albo z innego powodu, o ile przerwa nie wynosita
dluzej niz trzy miesiace, a w przypadku pracownikow najemnych — nawet ponad trzy
miesigce, o ile otrzymywali wynagrodzenie w kwocie co najmniej 50% dotychczasowego
wynagrodzenia. Do kategorii pracujacych wlicza si¢ takze ucznidéw na praktykach w
zaktadach pracy, jesli zawarto z nimi stosowne umowy i1 wyplacano cho¢ symboliczne
wynagrodzenie.

Liczba bezrobotnych liczona jest posrdd osob w wieku 1574 lat 1 wliczane sg takie, ktore w
tygodniu badania nie pracowaly, jednocze$nie w ciggu ostatnich czterech tygodni aktywnie
poszukiwatly pracy i rdwnocze$nie byly gotowe podja¢ prace w ciggu dwoch tygodni od
momentu badania. Do bezrobotnych zalicza si¢ takze osoby, ktore nie poszukiwaty pracy,
poniewaz mialy pracg zatatwiong i oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz
trzy miesigce oraz byly gotowe te prace podjac.

Liczba 0s6b biernych zawodowo to po prostu wszystkie osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore
wedlug powyzszych kryteriéw nie byly ani pracujace, ani bezrobotne.

Badania powyzszych wielkosci prowadzone sg wedlug takiej wlasnie metodyki (albo bardzo
zblizonej), co pozwala Eurostatowi na poroéwnania mig¢dzynarodowe, po niewielkich
korektach wynikajacych z lokalnych r6znic wyliczania wskaznika.



Slabos$ci miernika

Pierwsza grupa wad pary tych statystyk jest arbitralne ustanowienie pewnych granic — np.
osoba w wieku 74 lat moze zosta¢ wliczona do kategorii ,,bezrobotny”, ale w przypadku
niepracujgcego 75-latka w podobnych okoliczno$ciach bedzie o juz osoba bierna zawodowo.

Staba strong tych miernikow jest takze deklaratywno§¢ pewnych postaw, ktore pozwalaja
wybrane osoby zakwalifikowa¢ do wybranej kategorii. Przykladem jest tu gotowos¢ do
podjecia pracy i aktywne poszukiwanie pracy — ankietowani po prostu stwierdzajg taki fakt,
cho¢ faktycznie trudno stwierdzi¢, jak bylo w rzeczywistosci.

Powyzsze wady beda jednak wystepowaty w przypadku wigkszo$ci analiz bardziej ztozonych
zjawisk spolecznych.

Uwaga na pomylki!

Liczbe os6b biernych zawodowo media niekiedy myla z liczba bezrobotnych, co jest
kuriozalnym bledem, gdyz bezrobotni sg uwazani za aktywnych zawodowo (przy spetnieniu
pewnych dodatkowych kryteriéw, ktére wigksza speinia). Natomiast liczba oséb aktywnych
zawodowo czegsto blednie utozsamiana jest z liczba osOb pracujacych — co pomija
wchodzacych do tej kategorii bezrobotnych.

Inna czgsta pomytka to utozsamianie osob aktywnych zawodowo z ,,silg robocza”, czyli
liczbg o0s6b w wieku produkcyjnym. Miedzy tymi wielko$ciami jest jednak szereg
rozbieznos$ci — dla przyktadu kobieta w wieku produkcyjnym to kazda kobieta w wieku 18—59
1 kazdy mezczyzna w wieku 18-64. Kazda, czyli takze ciezko chora, studiujaca (i nie
pracujaca) itd. Nic dziwnego, ze 0sob w wieku produkcyjnym jest w Polsce obecnie ok. 24,7
mln, a ludnosci cywilnej aktywnej zawodowo jest ok. 17,3 min.

Artykut pochodzi ze strony http://rynekpracy.org
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